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Par décret n° 91-1840 du 2 décembre 1931,

Monsieur Touhami Kédaiem, inspecteur -de {'enscignement pri-
maire sl chargé des fonctions de sous-directeur de I'enseignement
primaire 4 la direction régionale de I'enseignement 2 Gafsa.

Par décret n® 91-1841 du 2 d_écembre 1991.

Monsieur Mokhtar Ben Harb, professeur de 'enseignement techni-
que st chargé des fonctions de chefl de service des examens de

——— =
Fenseignement techmque ¢t professionnel i 1a direction des exa

- . % Pt & Uiss
au ministére de 'éducation 1 des sciences.

Par décrel n® 91-1842 du 2 décembre 1991.

Mansieur H'mida Ben Dhia, professeur de 'enseignement (e
que est chargé des fonctions d'inspecteur principal adjoint des se
administratifs et financiers au ministére de Péducation et des scie

MINISTERE DE LA CULTURE

CESSATION DE FONCTIONS

Par décret n® 91-1843 du 2 décembre 1991.

il est mis fin aux fonctions de Mr. Abdelhafidh Saddem, en sa qualité de chargé de mission pour exercer lIes fonctions de chef de

cabinet du ministre de la culture et ce 3 compter du 20 novembre 1991.

o7 ‘MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

ETABLISSEMENTS PUBLICS DE 9@

g 2 décembre 1991 fixant I'organisation
admi lve-¢t financlére alnsi que les modalités de fonction-
nement des établissements publics de santé.

rad

Le Président de la République ;
Sur proposition du Ministre de la Santd Publique.

Vu la lol n* 83-112 du 12 Décembre 1983 portant statut général
des agents de I'Etat ,des collectivitds publiques locales el des
éiablissaments publics & caraclére administratif;

Vu la loi n® 89-9 du ter Février 1989 relative aux participations
el entreprises publiques ;

VYu la loi n® 91-63 du 29 Juillet1991 relative & I'organisalion
sanitaire ; ’

Vu e décret n* 87-529 du 1er Avril 1687 fixant les conditions
de révision des comples das établissements publics A caractére Industriel
ot commarcial et das sociétds dont FEtal délient 1a totalitd du capital ;

Vu le décrel n*89-378 du 15 Mars 1983 relalif & ia
représantation de I'Etal, des collectivitds publiques locales, des
Stablissements publics et des sociélés dont le capilal est entidrament
détenu par I'Etat, dans les organes de gestion et de délibdration des
entreprisas publiques, el aux modalilés d'exercice de la tulelle sur ces
entreprises ;

Yu ravis du Ministre des Finances el du Ministre du Plan et du
Développemant Régional ;

Yu l'avis du Tribunal Administratif ;
DECHETE
Articiefer : Le présent décrel fixe I'organisalion administrative et

tinancidre minsl que les modalllés de fonclionnement des établissements
publics de santé.

SECTION I : D'

Arilcle 2 : L'Etablissement public de santé est administré par un conseil
d'adminisication présidé par un dea ses mambres nommé par arrélé du
Ministre de la Santé Publique.

Le consail d'administration comprend les quinze membres suivants :

« Un représentant du Ministére des Finances ;
- Un reprdsentant du Ministére du Plan et du Développement Régional ;
- Un représentant du Mimistére des Alaires Sociales ;

- Un représentant du Mirdstdre de fa Santé Publigue ;

- Le président du comilé médical de I'dtablissement ;

> 3 chels de service élus par leurs pairs auv sein de I"établissen
| hospltalier ;
| Un représentant des médecins maftires de contéronces agragds et

médecins des hdpitaux exergant auv sein de I'établisseman? élu par au

parml eux.

- Un médacin assistant hospitalo-universitaire &iu par ses pairs ;
- Le Doyen de la Facullé de Médecine de rattachement, le cas échéant
Irétablissement public de sanié ou son représentant ;
- Un représentant des médecins da libre pratique proposé par le Cor
National de 'Ordre dss Médecins |

W - Un représentant du corps paramédical de I'établissement éju par

palirs ;

- Un représentant de la commune dans laquelle est silué I'établissemer
- Un représentant des usagers désigné a cet effet par I'associatior
défensa das consommateurs la plus représeantative.

Le directeur général de I'établissement assiste aux réunion
consell d'administration avec voix consultative.

Les Membres ¢ Conseil d¢'Administralion sonl nomm+és par &
du Ministre de k2 Sanlé Publique sur proposition, de leur départeman
organismes respectils.

Les modalités gd'élection des 3 médecins chels de service
représentant des malires de conlérences agrégés cu des médecins
hépitaux, du médecin assistant hospitalo-universitalre et du représar
du coprs paramédical sont lixdes par arrétéd du Minlstre da la S
Publique.

Le présigent d.: consen d'administration paul faire appel a t
personne, en raison de sa compélence, pour assisier aux réunions d
conseil avec voix consultative. '

Le secrétarial du conseil est assurd par un cadre
i'établissement.

Hul ne peul &ire membre d'un conseil d’administraticn
établissemant public de santé A plus d'un titre. !

Hul ne peui &lre membre d'ua conseil d'administration
dtablissemant public de s2n1d s'il a personnellement ou par I'intdrmédi
de son conjoinl, de ses ascendants oy descandanls en ligne directe
intérét direct ou indirect dans la gestion d'un &tablissement sanit
privé.

Nul ne peut é1re membre d'un consail d'administraticn
éGtablissement public de szaté s'4! zxl lournisseur de biens ou de serv
de {"41ablissement.

Artigle 3 :Le consed ¢ acaunstration est investi des pouvoirs las |
&tendus pour agir au nom ce l'établissement conformément & fa législa
al.la rdglementation en vigueur et notammaent : ’

o =

1) Proposer lss créations, suppressions atl lransformalions das sefv
médicaux ef pharmaceuliques .

2) Proposer l'organisaticn des diffdrents services administratifs
techniques de ["établissemsar |
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1} Proposar la racours aux amprunis conformément 4 la l4gistation an
vigueur {

4) Approuver tes contratg-programmes an lanclion de 1a carte sanitalre et
sulvra leur exécution .

Arilcle 4 :le consell d'administration sa réunit sur convocallon de son
président ou & la demanda de @ moitié de ses membres au mains une fols
{ous les trais mois et aussi souvent que I'inlérdl de 'établissement
I'exige, pour délibérer suf ias questions flguranl a un ordra du Jour
communlqué dix jours a l'avance i tous les mambras du conseli, au
contrdieur Etat ol au Ministare de la Santd Publique | -

Cal ordre du jour doit 8tre accompagné des documents devant
atre examinds lors de la réunion du conseil d'administration.

L'ordre du jour ast arrétlé par le président du conssil
d'administration sur proposition du directeur géndral.

Le conseil d'administration peut se réunir dgalement 4 la
demande du Ministre de 1a Santé Publique toutes les lois que cela est
nécessaire.

. Le conseil d'adminlstration ne pout se réunir valablement
qu'en présence de la majorité de ses membres ;

Si le quorum n'est pas atteint aprés une premidre convocation, le
conseil d'administration se reunit valablemenl aprés une deuxiadme
convocation quelque soil le nombre des présents pour délibérar sur las
questions figurant 4 f'ordre du jour.

Las délibérations sont prises & la majorité des voix des membres
présants. En cas de partage des voix, calle du président est prépondérante.

Artlgle § :les gélinéralions sont constatées par des procés-verbaux
signés par le président du conseil el un membre du consail
dradministration et portds sur un registce tenu au sidge de
6tablissement. Les procés-verbaux doivent dtra établis dans les dix jours
suivant fa réunion du conseil .

Das copies dos procés-verbaux sonl ransmises, dans un déial ne
pouvanl ‘fpasser quinze jours & compter de la date de la tenue de la
rdunian, av Premial Winis'lon au Ministare des Finances, au Ministére de
la Santé Publique, aux administrateurs et au contrbleur d'Etat. Dos coples
ou exteaits des délibérations & produire sont certifiés par le Président du
Conseil ou par toul membre du conseil d'administeation délégué par tul.

SECTION Il ; Du Diracteur Générat §

. Le directaur général est nommé par décret, sur propositon du
Ministre da la Santé Publique dans las condilions fixées par décrel.

{l assure le fonctlonnement de vélablissement. Il possdde les
pouvolrs de décision dans toutas les matldres qul ne sont pas
sxpressament réservées au conssil dradministration ou qui lul sont
d&légudes par ce darnier. il prend & cet effetl, ot dans la fimite de ses
attributions, toutes inltlatives el toules décislons nécessalres. 1l est
chargé notamment da :

1} assurer la direction technique, administrative et tinancidre de
*4tablissement.

2) préparer las travaux et assursr ia mise en application des décisions du
consall d’administration de I'établissement

3) représanter ['dtablissemant auprés des tiers et dans tous les acles
civils, administratifs at judiciaires.

4) régler las lraitements, salaires, indemnités et avantages des agents
confarmémaent a la légiaiation ol & la rdglementation en vigueur 6t
procédar aux ordres de recettes el de dépenses.

5) prendre toules masures da nature A assurer notamment le recouvremeant
des frais de soins et explorations dispensés dans I'établissernent.

6) Passer les marchés dans las formes et conditions prévues par la
réglementaticn on vigueur.

7) Faire toules propasitions au Consell d'Administration de nature a
améliorer le lonctionnement de I*établissement. .

Le directeur géndral assure la conduite générals de
‘4tablissemant. A cet effet, il exarce son autorité sur 'ensemble des

parsonnels dans ls respect de fa déontolagie professionnelle, des’

rasponsabliités qu'elle comporte pour I'administration des soins et de
Iindépendance prolessionnetle du praticien dans 'exercice de son art.

L diracteur général poul déléguer, avec 'autorisation du consei
d'agministration, une parie de ses pouvairs, ainsi que sa signatura, & des
agents placés sous son autorité.

. Le diroctleur général ast sssisté dans ses lonclions pa
l'ensamble des services adminlstratifs ,techniques ot sanilalros I
t‘6tablissement.

SECTION iif ; Du €omité Mddical

: Dans chaque é1ablissemant public de santd est institué w
comité consullatif dénommé -comlté médical” composé de V'onsemble de
chels de services médicaux, pharmaceutiquas el ve médecine dentaire
d'un représentant des cops das médecins, pharmaciens et médecins
dentistes de la sanlé publique é&fu par ses pairs; das représentants de
professaurs, des maitras de conlérences agrégés et des médecins de
hapltaux, des assistants hospilalo»univorsi:airas st das résidents dont |
pombre et les modalités d'élection sont fixés par arré1é du Ministre de |
Santé Publique |

Le comitd médical associe a4 ses lravaux deux rapréseatants de
parsonnals paramédicaux exargant 2u sein de I'dtablissement élus p
teurs pairs 2 'occasion da P'examen de questions concernant Iractivité «
calte catégorie de persennels.

Le président du comitd médical esl élu parmi les chels «
servicas de I'établissement ot par 8ux.

Le comitd médical fonctionne quanl a ia tenue de ses réuniof
'établissement do son ordre du jour ol ses délibérations, conforméme
aux ragles fixdes ci-dessus pour le, canseil d'administzation
I'établissemant.

4

"Le Diracteur Général de étlablissement ou son représent:
assiste aux délibdrations du Comilé Médical.

: Le comité médgicat arrdte las objeclils o procéde &
planificatlon du programms annuel da recharche médicale 3 réaliser di
r4tablissement avec I'étroite collaboration des Facultés de Médecineg,
Pharmacie et de Médecine Dentaire.

tl fait Inventaire des études en ceurs at suil leur ¢
d'avancement. :

Il veille & Vévaluation périodique de i'efticacité el
p'efficlence du fonctionnament des diftérents services sur le plan méd
tant pour les soins que pour \a tormation et la recharche.

Wl assure la coordination des activités d'enseignemer
de formatlon dans les sarvicos de !'étlablissement 8t veilla au
déroulement des stages pour los stagiaires Internés, du résidanat pou
résidents et des stages de {ofmation et de recyclage pour le peofso
paramédical. '

1l étudie st propose 18s candidatures pour las bou
d"6tudes ! de stage pour ias persannels médical, pharmaceutique, mé
dentaire st para-mddical de |'établissement dans la limlte des er
alloués & I'dlabtissemant.

Le comitd médical répond A& loute demande d'avis lorr
par lo Ministre da la Santé Publique cu l8 conseil Fadministration.

- Le comité médical établit un rapport annuel av
concours de la direction générale de I'établissemsant et rele
I'évaluation technique el sconomique des soins dispansés
r'établissement. Ce rapport est transmis au conseil d'administration
Ministare de la Santé Pubiique dans los farmes de nature & présar
secrat médical au cours du premisr tsimestre de {'annda suivanis.

CHAPITRE Il : ORGANIS: TION FINANCIERE

: Las budgsets prévisionnels de fonctionname
d'investissement ainsi qus leur schéma de financement sonl &tat
fonction des objeciils el pravisions d'actlvité de I'dtablissemen
{'année A venir et ce en rapport avec le contrat- programme, conlfofmr
a la 16gisiation en vigueur.

- Le contrat- Jrogrammae, 4labli antra le Ministére de la
Publique el I'établissement public de santé publique, doit dafi
objectifs généraux des activités de 'élablissement et laur dévelopg
sur les plans sanitaire, tachnique et financiar. A cas fins le C
programme détermine les moyens humains at matériels
I'4tablissement doit dispaser pour accompils sa misslon.

L3
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. Les budgels prévisionnels de lonctlonnemant el
d'invesiissement de I'4tablissement ainsl que leur schéma de flmancament
sonl 4tablis par le directeur général et arrétés par le consall
Jradministration av plus tard le 31 AaOt da chaque annde.

Arrélés & lour échéance cl-dessus indiquée, ces documents
dalvent 4tra transmis au Ministére de la Santd Publique conformément & 1a
rdglementation aa vigueur.

. L'dlablissement publlc de santé tablit un budget annuel de
fonctionnement qui comprend notammant los d1éments cl-aprés ©

@) - En produita :

. Les recettes découlant de Tactivité de '4tablissement |

. Les subventions, dons et lags on espaces et an nature |

. Las produits des bians mobillars et immobiliers de {'6iablissement
- La subvention d'équilibre verséa par I'Etat ;

- Les crédits de fonctionnemant |

- Toutas autres recetlas.

b) - En charges !

- Las dépenses de fonctionr t de I'établi t public de sanié et les
trais de gestion et d'entretien des immeubles et toutes autres dépenses
antrant dans le cadre de I"éxécution des missions de I'établissement ;

- La mgniant de I'amortissement appliqué aux instaltations, matériel,
mabilier ou outiliage portd & I'actif des comptas des immobitisations ;

. Las charges linancidres compranant los intéréts et les frais accesscires
des emprunts de fonctionnement contractds par l'dtablissement public da

sanid ;

Articgle 16 : L'établissement public de santé établit annueallement un
budget prévisionnel d'investissament qui comprend notammaent les
4lémeants ci-aprés :

a) - on resIoUICEs ¢ i

. Les résultals excédentaires annuals |

- Les réserves |

. Les dotations aux amortissements et aux pravialons ;
. Les dotations ou subventions d'équipement ;

- Lgs emprunts d’lnvestissement |

. La réalisation d'éldments d'actif.

b} - En emploils :

- Les dépanses d'équipement des instaliations ;

- Les dépenses pour l'extension de son aclivité ;

. Les dépensas pour le renouvellement des équipements .

Artigle 17 : La comptabilité de {*stablissement public de santé est tenue
conlormément aux régles qui régissent la comptablfité commoerciale.
L'exercice comptable commaence le les Janvier ot se termine e 31
Décembrs de la méma annde.

Las bitans ot ies comptes de gestion et de résultat et les
documents qui leur sont annexés sont arrétés par le conseil
administration dans un délal ne pouvant dépasser le 30 Avrii de I'année
suivant cella & laquelle ila se rapportent.

L'4tablissement public de santé doit communiquer 4 la chambre
des députés, au Premiar Ministare, au Ministére des Finances, au Ministdre
du Plan et du développement régional et au Ministdre de la Sanié Publique
los documents prévus pac la légisiation et la réglementation en vigueur
dans las délais impanrtis.

GHAPTITRE ill : TUTELLE DE L'ETAT

ARTICLE 18 : La tutelle de I'état sur les dtabilssements publics da santé
s'oxerce conformément & la Iégislation el.la réglementation en vigueur
relatives aux entreprises publiques. =

- Sont soumis & I'approbatien du Minisire de 13 San
Publiqua, aprés avis des Ministras des Financaes et du Plan el ¢
Développemant Réglonal, les budgats prévisionnels alasi que leus schén
de financemant ot ca dans un délai maximum de deux mois & compter de
date d'arrivée des documents au Minlstére de la Santé Publique.

- Sont soumis A I'approbation du Ministre de la San
Publique las délibdrations du Consail d"Administration relatlves :

. 4 l1a créatlon, suppression ol transformation des services médicat
médico-dentaires et pharmaceutiques da I'établissement ;

. aux iransactions, acquisitions ou alisnations Immobllidres ;

- & l'organisation des dittérantls services administratifs st techniques
I"4tablissemant.

: 1l est placé aupras de {établissement public de santé
contrdleur d'Etat nemmé par arrétd du Ministre des Finances.

Le contrleur ¢'Etat exarce ses attributions conformément 3
1&gistation en vigueur el notamment la loi n®89-9 du ler Février 1¢
sus-visée. .

: La Ministre das Finances, le Ministre du Plan et
Développement Régional el le Ministre de fa Santé Publique sont charg
chacun 8n ca qui le concerna, de Fexdcution du présent décrel qui =
publié au Journal Officiel de Ia République Tunisienne.

Tunis, le 2 décembre 1991.

ZINE EL ABIDINE BEN -~

REGIME DE REMUNERATION

Décret n° 91-1845 du 2 décembre 1991, fixant le régin
rémunération ainsl que les conditions de nominatior
directeurs généraux et des personnels administratifs et t
ques nantls d'un emplot fonctlonnel au seln des établisser
publics de santé.

e Président de la Républigue.

Sur proposition du ministre de la sanié publique:

Vi 1a loi n® §3-112 du 12 décembre 1983, portant siatut général des per
de I'Etat. des collectivités publiques locales et des ¢tablissements P
caractére administratif;

Vu 1a loi n° 91-63 du 29 juillet 1991, relative 2 I'organisation san

Vi le décret n® 81-1130 du ler septembre 1981, ponamt crez
réglementation de l'attridbution de la rémunération des emplois foncuon
établissements publics televant du ministére de la santé publigue:

Vu le décret n® 88-188 du 11 février 1988, réglementant les co
d'auribution et de retrait des emplois fonctionnels de secrétaire gér
ministére. de directeur général d’administration centrale, de directeur
nistration centrale, de sous-directeur d'administration centrale et de
service d'administration centrale;

Vu le déeret n°® 90-1855 du 10 novembre 1990, fixant le rég
cémunération des chefs d'entreprises 3 majorité publigue;

Vu le décret n° 91-1844 du 2 décembre 1991, fixant {"organisation adi
live et financidre ainsi que les modalités de fonctionnement des étabiis
publics de santé;

Vu P'avis du ministre des finances ¢l du ministee des affaires sex

Vu Iavie du tribunal administratif. Iy
Décréte :
Article premier. — Les dispositions du présent décret

régime de rémunération ainsi que fes conditions de nomina!
directeurs généraux et des personnels admimstratifs €t tec
nantis d'un emploi foncuonnel au sein des établissements pu
santé.

Art. 2. — Le régime de rémunération des chefs d’entre
majorité publique tel yue fixé par le décret sus-visé n* 90-18:
novembre 1990 est applicable aux directeurs généraux des &
ments publics de sanié.

Art. 3. — A Teffer de Uapplication du décret prévu a I’
ci-dessus. les établissements publics de santé sont classés de
des catégories A, B ou C du méme décret.
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Art, 4. — Les directeurs généraux des établissements publics de
santé sont pommés par décret. Tls doivent remplir les conditions
minimales ci-aprés :

1) Erablissement de catégoric A

—. Etre titulaire d'un dipidme post-maitrisc et avoir une expérience
confinméc de 10 ans en matiére de gestion.

__ ou avoir le grade d'administrateur général, d'administrateur en
chef ou d’administrateut conseiller de la santé publique ou un grade
équivalent. étre titulaire d'une maitrise de Venseignement supérieur
ou d'un diptome équivalent et justifier d'une expérience confirmée de

|5 ans dans le domaine de la gestion.

2) Erablissement de catégorie B :

__ Etre titulaire d'un diplome post-maitrise et avoir une expérience
confirmée de 8 ans en matiere de gestion.

—— oy avoir je grade d'administrateur général, d"administratcur en
chef ou d'administrateur conseiller de la santé publique ou un grade
équivalent. étre titulaire d’une maitsise de I'enseignement supérieur
ou d’un diplame équivalent et justifier d’une expérience confirmée de
12 ans dans le domaine de la gestion.

3} Etablissement de catégorie C:

— Erre titslaire d'ui fpiome posi-mzitrise et avoir une expe
confirmée de 6 ans ¢n maticre de gestion.

—- ou avair le grade d'adminisirateur général, d'administral
chef ou dadmintstrateur conseiller de 1a santé publique ou ur
équivalent, étre itulzire d'une maitrise de 'enseignement sv
ou d'un diplome équivalent et justifier d'une expérience confir
10 ans dans le domaine de la gestion.

Art. 5. — Les personnels administratifs ¢t techniques nan
emploi [onctionnel au sein des é1ablissements publics de sar
régis par les dispositions iégislatives et réglementaires applical
personnels de I'Etat. des collectivités publiques locales
&tablissements publics 3 caractére administratif.

Art. 6. — Le premier ministre et les ministres des finances
santé publique sont chargés, chacun en ce gui le coace
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal offic
République tunisiennc.

Tunis, le 2 décembre 1991

ZINE EL ABIDINE BEN ALl

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

NOMINATION

Par décret n° 91-1846 du 2 décembre 1891.

Les inspecteurs en chef du fravail ci-aprés désignés sont nommés au
grade d'inspecteur général du travail :

Ali Bel Hadj
Ahmed Ammar Youmbai
Slaheddine Khiari i

Mohamed El Hédi Ben Abdallah.
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